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PERSONALE

 
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI
(CCNL 16.11.2022, COMPARTO FUNZIONI LOCALI). NOMINA COMMISSIONE

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 
 

Premesso che:
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 22.07.2025, esecutiva ai sensi di
legge, è stato a approvato il Documento Unico di Programmazione 2026/2028;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 18.11.2025, esecutiva ai sensi di
legge, è stato a approvato il bilancio di previsione 2026/2028;
 
Visti

il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), con particolare riferimento alla
programmazione triennale 2026/2028 del fabbisogno di personale, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 12/03/2026, che prevede per l'anno
2026 la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale, Area degli Istruttori, a
tempo pieno e indeterminato;
il bando di concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale – Area degli Istruttori (CCNL
16.11.2022, comparto Funzioni locali), pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente,
sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso, e sul Portale del
Reclutamento InPA, con termine di presentazione delle domande fissato al 24/08/
2026, ore 8.00, approvato con propria determinazione n. 154 del 27.07.2026;
l'esito negativo delle propedeutiche procedure esperite ai sensi dell'art. 34-bis del
d.lgs. 165/2001, comunicato da Polis Lombardia con nota prot. n. el.2026.0028988
del 25/05/2026;
l'art. 30 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall'art. 3 del D.L. n. 25/
2025, convertito con modificazioni dalla L. n. 69/2025, e l'esclusione dall'obbligo di
previo esperimento della mobilità volontaria per gli enti locali con meno di 50
dipendenti a tempo indeterminato, quale è il Comune di Valsolda;
il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in particolare l'art. 38,
comma 3, in materia di riconoscimento dei titoli di studio esteri e di ammissione con
riserva dei candidati che ne siano in possesso;
il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, in particolare gli artt. 2 e
4;
il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni, in particolare gli artt.
46, 71 e 76;
la legge 7 agosto 1990, n. 241, in particolare l'art. 6, in materia di compiti del
responsabile del procedimento e di richiesta di dichiarazioni e rettifica di istanze
erronee o incomplete;
il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e lo Statuto
comunale;

 
Visto il D.P.R. 487/1994, come integrato e modificato dal D.P.R. 639/1996, dal D.P.R. n.
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445/2000, nonché, da ultimo, dal D.P.R. n. 82/2023;
Visto l'art. 35-quater del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D.L. n. 36/2022,
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022, e s.m.i.;
 
Dato atto che si deve nominare la commissione giudicatrice della selezione, composta da
esperti in materia, appartenenti, possibilmente, a entrambi i sessi, come prevede l’articolo
57, comma 1, lettera a) del D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165 e art. 13, CC. 6-8, CCNL 16
novembre 2022;
Ritenuto di provvedere in merito;
 
Richiamato il decreto del Sindaco prot. n. 4966 in data 03.10.2025 con il quale veniva
nominato il responsabile del Servizio Personale;
 
Tutto ciò premesso e considerato;
 
Visto il D.lgs. n. 267/2000;
 
Visto il D.lgs. n. 165/2001;
 
Visto il D.P.R. n. 487/1994;
 
Visto lo Statuto Comunale;
 
Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
 
Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali, in
particolare il CCNL Funzioni locali 16.11.2022;
 
Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi;
 

DETERMINA
 

1)  Di nominare la commissione giudicatrice per la selezione in oggetto, con i seguenti
componenti:
- Dott. Giovanni De Lorenzi – Segretario Comunale – Presidente;
- Mariani Milly – E.Q. - Responsabile Area Polizia Locale - Componente esperto;
- Dott.ssa Simona Acquaviva – E.Q. – Responsabile area Contabile - Componente esperto;
 
2) Di incaricare per le funzioni di segretario della commissione la Sig.ra Giana Marcella –
E.Q. – Responsabile Area Amministrativa; 
 
3) Di dare atto che i suddetti membri della commissione non sono componenti dell’Organo
di direzione politica dell’Amministrazione, non ricoprono cariche politiche né sono
rappresentanti sindacali né designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali;
 
4) Di ravvisare la rispondenza del presente atto ai principi di regolarità e correttezza
amministrativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267;
 
5) Di disporre che la presente determinazione venga inserita nella raccolta di cui dell’art.
183, comma 9, del D.lgs. 267/00.

 
 
 
 

 
Il Responsabile del Servizio

GIANA MARCELLA
  

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
 


