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Registro Generale Nr 179 2026 22-09-2026
Registro Sezionale nr. 12 2026
PERSONALE

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE — AREA DEGLI ISTRUTTORI (CCNL
16.11.2022, COMPARTO FUNZIONI LOCALI) EX CAT. C1 . APPROVAZIONI DEI VERBALI DELLA
COMMISSIONE E DELLA GRADUATORIA DI MERITO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti:

- il "Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali", approvato con D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni", ed in particolare 1’art. 35 in materia di
reclutamento del personale;

- il "Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi" dell’Ente, approvato con DCelibe
ra di Giunta Comunale n. 111 del 20.12.2018, come modificato ed integrato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 36 del 13.04.2022;

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali ed il
vigente sistema di classificazione professionale del personale;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 12/03/2026, esecutiva, con la quale ¢
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 che, alla Sezione 3.3 -
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale — prevede 1’assunzione di n. 1 Agente di Polizia Locale a
tempo pieno ¢ indeterminato da assegnare all’area della Polizia Locale;

Dato atto che, con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 154 del 27.07.2026, ¢
stato indetto il concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1
Agente di Polizia Locale, Area degli Istruttori, a tempo pieno e indeterminato, da inserire presso 1’Area
"Polizia Locale", in coerenza con le previsioni del PIAO 2026/2028;

Preso atto che il bando integrale ¢ stato pubblicato in data 27/07/2026 sul Portale unico del
reclutamento "InPA" e nella Sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso" del sito
istituzionale del Comune di Valsolda, con scadenza per la presentazione delle domande fissata alle ore
8.00 del 24/08/2026;

Dato atto che:
- con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 161 del 27.08.2026 si ¢ provveduto


http://www.comune.valsolda.co.it

all’ammissione delle candidature;

- con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 176 del 15/09/2026 si ¢ provveduto alla
nomina della Commissione esaminatrice, cosi composta:

Presidente: Dott. Giovanni De Lorenzi — Segretario Comunale;

Componente: Mariani Milly - Comandante della Polizia Locale del Comune di Valsolda (membro
interno);

Componente: Acquaviva Simona — Responsabile area contabile del Comune di Valsolda (membro
esterno) esperto lingue straniere;

Segretario verbalizzante: Giana Marcella - dipendente del Comune di Valsolda (membro interno);

Visto I’art. 15 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;
Dato atto che le prove concorsuali si sono svolte in data 18.09.2026;

Atteso che la Commissione giudicatrice, concluse le operazioni di concorso, ha trasmesso i verbali n. 1,
2,3 e 4 in data 18.09.2026, conservati agli atti di questo Servizio;

Dato atto inoltre che, dai predetti verbali, risulta che la procedura ¢ stata regolarmente espletata e che le
operazioni di selezione si sono concluse con il verbale n. 4 del 18.09.2026, contenente la graduatoria
definitiva di merito dei candidati;

Ritenuto di procedere alla presa d’atto dei verbali e dei relativi allegati predisposti e sottoscritti dai
componenti della Commissione esaminatrice della procedura concorsuale in oggetto, nonché
all’approvazione delle risultanze finali e della graduatoria definitiva di merito;

Richiamata I’ordinanza del Garante della Privacy n. 9468523 del 03.09.2020, successivamente
modificata dal D.L. n. 25/2025, convertito dalla L. n. 69/2025 in materia di trattamento dei dati
personali in ambito di procedure concorsuali;

Richiamato il Decreto del Sindaco prot. n. 4966 del 3.10.2025con il qual ee¢ stato nominato il
responsabile del Servizio Personale;

Ritenuta la propria competenza all’adozione del presente provvedimento, ai sensi del D. Lgs. 165/2001,
del D. Lgs. 267/2000 e del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

Richiamati, altresi:
-I’art. 35-bis, comma 1, lett. a), del D. Lgs. 165/2001;

-I’art. 57, comma 1, lett. a), e ’art. 57, comma 1-bis, del D. Lgs. 165/2001, quest’ultimo inserito dall’art.
5, comma 1, lett. b), della L. 23/11/2012, n. 215;

-il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

-la L. 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi";

-la L. 18 giugno 2009, n. 69 in materia di pubblicita degli atti amministrativi mediante pubblicazione on
line;

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici", come integrato e modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81;

Visti :

-1l Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;



-il D. Lgs. 165/2001;
-il D. Lgs. 267/2000;
DETERMINA

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente determinazione e si intendono
qui riportate;

2. Di approvare integralmente i verbali n. 1, 2, 3 ¢ 4 in data 18.09.2026, redatti e sottoscritti dalla
Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Agente
di Polizia Locale (Area Istruttori) a tempo pieno e indeterminato, da inserire presso 1’Area "Polizia
Locale";

3. Di dare atto che i predetti verbali, debitamente sottoscritti dal Presidente della Commissione, dai
Commissari e dal Segretario verbalizzante, sono depositati agli atti presso L’Ufficio personale di
questo Comune;

4. Di approvare la graduatoria definitiva di merito, cosi come formulata dalla Commissione
esaminatrice e riportata nel verbale n. 4 del 18/09/2026, nelle seguenti risultanze:

CODICE COGNOME E NOME Posizione in
CANDIDATURA graduatoria

INPA
2VGK8SWGGT

MARTINELLI GIANLUIGI PIO 1°

5. Di dichiarare, quindi, vincitore del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di
Agente di Polizia Locale (Area degli Istruttori ex cat. C) a tempo pieno e indeterminato, da inserire
presso I’Area “Polizia Locale", il candidato Sig. Martinelli Gianluigi Pio, collocato al primo posto in
graduatoria;

6. Di fissare la data di assunzione in servizio del suddetto vincitore nel giorno 01/10/2026, ferma
restando la decorrenza giuridica ed economica del rapporto di lavoro dalla data di effettiva presa di
servizio;

7. Di dare atto che la stipula del contratto individuale di lavoro ¢ subordinata alla presentazione ed
alla positiva verifica, da parte dell’Ente, dei requisiti generali e specifici per I’assunzione presso la
Pubblica Amministrazione, cosi come previsti dalla normativa vigente e dal bando di concorso;

8. Di attestare, ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa riferita al presente provvedimento;

9. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’art.
147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio

10. Di dare atto che il presente atto & adottato nel rispetto delle disposizioni del Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, approvato con D.P.R. 16 aprile 2013,
n. 62, come integrato e modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, nonché¢ dell’art. 7 del D.P.R. 62/
2013;

11. Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune
di Valsolda per un periodo continuativo di quindici giorni, in esecuzione delle disposizioni di cui



alla L. 69/2009, nonché nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale
dell’Ente, ai sensi del D. Lgs. 33/2013;

Il Responsabile del Servizio
GIANA MARCELLA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.
mm.ii.



