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Verbale della Commissione esaminatrice della selezione per mobilita volontaria ai sensi
dell'art. 30 del d. Igs. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di "operatore esperto” area “degli operatori esperti” (ex categoria b3)
presso I’area contabile.

VERBALE N. 1
del 19.05.2025

Insediamento della commissione e criteri deila valutazione.

L'anno duemilaventicinque il giorno diciannove, del mese di maggio, alle ore 12.05 presso la sede del
Comune di Valsolda — Via Mamete Bellotti n. 21, si & riunita la Commissione esaminatrice deila selezione
pubblica per la copertura del posto in argomento, nominata con determina dell’Ufficio Personale n. 106 del
14.05.2025 nelle persone dei signori:

Presidente: Dottt.ssa Acquaviva Simona - Area Funzionari ad elevata qualificazione (ex cat. D)
responsabile del Servizio Contabile del Comune di Valsolda;

Commissario: Giana Marcella, Area dei Funzionari ad elevata qualificazione (ex cat. D) responsabile Area
Amministrativa del Comune di Valsolda , membro esperto;

Commissario: DellEra Antonio, Area dei Funzionari ad elevata qualificazione (ex cat. D) responsabile Area
Tributi del Comune di Valsolda , membro esperto;

Segretario: Mariani Milly, Area dei Funzionari ad elevata qualificazione (ex cat. D) responsabile Area Polizia
Locale del Comune di Valsolda.

Assume la Presidenza la Dott.ssa Acquaviva Simona.

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE E PRESA D’ATTO DELLA REGOLARE COSTITUZIONE

> LACOMMISSIONE

Stabilito di dare rigorosa applicazione alle prescrizioni del bando di selezione, costituendo lo stesso norma

precisa ed inderogabile per la commissione stessa;
Con la presenza di tutti i suoi componenti:
e verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, i componenti danno atto che non
esistono situazioni di incompatibilita;
e vista la determinazione del Responsabile dellArea Personale n. 76 del 03.04.205 con la
guale & stato approvato l'avviso di mobilita volontaria esterna di cui alloggetto;

e prendein esame;

a) il regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;

b) l'avviso di mobilita;

c) la nota relativa alla comunicazione ex artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001 con esito negativo (ns
prot. n. 1608 del 25.03.2025),

d) la determina del Servizio Personale n. 105 in data 13.05.2025 con la quale & stato ammesso alla

selezione un solo candidato;
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e) il DPR 487/94 cosi come modificato dal DPR 16 giugno 2023 n. 82;

ACCERTATO
¢ che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;
e che allavviso di mobilita, come prescritto dal vigente regolamento sull'ordinamento degli
uffici e servizi, & stata data la prescritta pubblicita;
e che l'avviso & stato pubblicato all’albo pretorio del Comune di Valsolda, sul sito istituzionale
dellEnte, Sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso e sul portale del
Reclutamento InPA (www.inpa.gov.it);

* che i componenti della Commissione non sono fra loro parenti o affini;
¢ lalegalita della propria costituzione e dell'assenza di istanze di ricusazione.
PRENDE ATTO
Di quanto stabilito nell’avviso di mobilita, nel regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi,
dell'accesso agli impieghi e delle procedure selettive e sullordinamento degli uffici e dei servizi concernente
lo svolgimento delle prove concorsuali;
La selezione consistera nella valutazione del curriculum vitae e di un colloquio motivazionale.
CRITERI DI VALUTAZIONE

La commissione valutera il colloquio attitudinale sulla base dei seguenti criteri:
CURRICULUM VITAE
- Valutazione dell'esperienza professionale acquisita dal candidato, con specifico riferimento allo mansione
da svolgere. Fino a 5 punti.
VALUTAZIONE COLLOQUIO
- Motivazione alla partecipazione alla procedura di mobilita e alla copertura del posto messo a selezione.
Fino a 5 punti.

PER CONSEGUIRE L’IDONEITA, SARA NECESSARIO RAGGIUNGERE UN PUNTEGGIO MINIMO DI
6/10.

La commissione prende quindi atto della determinazione del Responsabile dell’Area Servizi al Personale n.
105 del 13.05.2025: "Ammissione o esclusione dalla selezione per il passaggio diretto di personale da altra
Amministrazione tramite mobilita esterna tra Enti ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per n. 1 posto di

Operatore Esperto — area degli operatori esperti (ex cat. B3) presso I'area contabile”

Le domande AMMESSE risultano n. 1:
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Il presente verbale si chiude alle ore 12.10
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Letto, confermato e sottoscritto.

[l Presidente:
Dott.ssa Acquaviva Simon
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