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NUCLEO DI VALUTAZIONE
COINVENZIONE COMUNI DI CARLAZZO, CORRIDO E VALSOLDA

Il giorno 3 maggio 2017, alle ore 13.30 presso I'Ufficio del Segretario Comunale. Dott.ssa Maria
Ciraulo, si & riunito il Nucleo di valutazione composto dal Segretario degli enti e dal componente
esterno, dott. Claudio Geniale per procedere con la valutazione del personale titolare di posizione
organizzativa presso i Comuni di Carlazzo, Corrido e Valsolda.

| componenti del Nucleo di valutazione dopo aver verificato la documentazione presentata dai
singoli titolari di posizione organizzativa, attestante il grado di raggiungimento degli obiettivi
gestionali attributi a ciascuno con I'approvazione del Piano della performance per 'anno 2016,
procedono con la valutazione degli obiettivi e del livello di performance organizzativa, ai sensi del
Sistema di misurazione e di valutazione della performance vigente. Si procede con la valutazione
degli obiettivi attribuiti ai titolari di posizione organizzativa del Comune di Carlazzo. Dall’analisi
della documentazione si procede attribuendo le seguenti valutazioni:

Area Finanziaria:

Obiettivo “Dematerializzazione atti contabili: obiettivo pienamente conseguito;

Obiettivo “Dematerializzazione atti amministrativi: obiettivo conseguito e superato;

Obiettivo “Redazione e approvazione nuovo SMIVAP”: obiettivo conseguito e superato.
Andamento del portafoglio complessivo dei servizi: 4/5.

Area Servizi al Patrimonio:

Obiettivo “Monitoraggio rete acquedotto”: obiettivo pienamente conseguito;

Obiettivo “Posa cartelli stradali con nomi vie comunali”: obiettivo pienamente conseguito;
Obiettivo “Ripristino sala civica”: obiettivo pienamente conseguito;

Andamento del portafoglio complessivo dei servizi: 5/5.

Area edilizia e urbanistica: O/\
Obiettivo “Approvazione variante PGT”; obiettivo pienamente conseguito;
Obiettivo “Inoltro osservazioni variante alle norme di attuazione del PAI”: obiettivo conseguito; 3
Andamento del portafoglio complessivo dei servizi: 4/5. §
Area vigilanza: N
Obiettivo “Monitoraggio delle frazioni e del territorio comunale”: obiettivo parzialmente
conseguito;
Obiettivo “Controlli di cantiere”: obiettivo parzialmente conseguito;
Obiettivo “Ripristino segnaletica stradale”: obiettivo parzialmente conseguito; ) ~
Andamento del portafoglio complessivo dei servizi: 0/5. e
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Area Demografici:

Obiettivo “Inserimento aree edificabili a seguito di approvazione PGT”: obiettivo pienamente
conseguito;

Obiettivo “Conclusione processo revisione toponomastica e Numerazione civica”: obiettivo
raggiunto in misura adeguata.

Andamento del portafoglio complessivo dei servizi: 4/5.

Relativamente alla valutazione della performance finanziaria si attribuiscono ai titolari di posizione
organizzativa i seguenti punteggi in relazione al corretto ed efficace perseguimento degli obiettivi
economico-finanziari:

- Rispetto dei parametri di deficitarieta strutturale: 4/5

- Rispetto del pareggio di bilancio: 4/5

Il Segretario Comunale, in qualita di RPCT non rileva anomalie nellambito del sistema di
prevenzione della corruzione, dei controlli interni e del rispetto degli obblighi dirigenziali da
considerare a fini valutativi, si procede quindi con la compilazione della schede di valutazione della
performance individuale dei titolari di posizione organizzativa del Comune di Carlazzo, che allegate
al presente verbale ne costituiscono parte integrante e sostanziale.

Alle ore 16.15 si procede con la valutazione del personale apicale del Comune di Corrido. Tenuto
conto dell’assenza di uno specifico sistema di misurazione e di valutazione della performance, il
Segretario ritiene di poter ricorrere, anche per garantire omogeneit3 valutativa nell’ambito della
convenzione del Nucleo di valutazione fra i Comuni di Corrido e Valsolda, che hanno awiato un
processo di adeguamento al D. Lgs. n.150/2009, e in attesa dell’approvazione di uno specifico
Sistema di sistema di misurazione e di valutazione della performance, utilizzando il Sistema
vigente presso il Comune di Valsolda. | componenti del Nucleo di valutazione dopo aver verificato
la documentazione presentata dai singoli titolari di posizione organizzativa, attestante il grado di
raggiungimento degli obiettivi gestionali attributi a ciascuno con |'approvazione del Piano degli
obiettivi per 'anno 2016, procedono con la compilazione delle schede di valutazione della
performance individuale dei titolari di posizione organizzativa del Comune di Corrido, che allegate
al presente verbale ne costituiscono parte integrante e sostanziale. Il Segretario Comunale, in
qualita di RPCT non rileva anomalie nell’'ambito del sistema di prevenzione della corruzione, dei
controlli interni e del rispetto degli obblighi dirigenziali da considerare a fini valutativi.

Alle ore 16.15 i componenti del Nucleo di valutazione dopo aver verificato la documentazione
presentata dai singoli titolari di posizione organizzativa, attestante il grado di raggiungimento degli
obiettivi gestionali attributi a ciascuno con I'approvazione del Piano degli obiettivi per I'anno 2016,
procedono con la compilazione delle schede di valutazione della performance individuale dei
titolari di posizione organizzativa del Comune di Valsolda, che allegate al presente verbale ne
costituiscono parte integrante e sostanziale. Il Segretario Comunale, in qualita di RPCT non rileva
anomalie nell’ambito del sistema di prevenzione della corruzione, dei controlli interni e de
rispetto degli obblighi dirigenziali da considerare a fini valutativi.

Sttt e



Non avendo altro da discutere, la seduta é tolta alle ore 17.00.

Carlazzo, 3 maggio 2017
| componenti del Nucleo di valytazjone
Dott.ssa Maria Ciraulo ( CM/

Dott. Claudio Genial€
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