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DELI BERAZI ONE  DELLA G UNTA COMUNALE

Nr. 10 del Registro deliberazioni

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2021/2023.

L' anno duemilaventuno il dieci alle ore 11:30 del mese di Febbraio

nella Sede Comunale. Previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei
nodi e termini di legge, si é riunito la Gunta Comnunal e

R sul t ano:
Nomi nati vo Carica Presenti Assent i
ROVANO LAURA SINDACO X
PAGANI ORI ANO VICE X
SINDACO

PERSONENI  CLAUDI A ASSESSORE X

2 1
Presenti- Assent i

Partecipa alla seduta il Segretario Conunale Dott. DE LORENZI G OVANNI

Il Sindaco ROMANO LAURA assunta l|la presidenza e constatata la legalita
del | " adunanza dichiara aperta |la seduta e pone in discussione |a seguente
pratica segnata all' ordi ne del giorno:
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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2021/2023.

LA GIUNTA COMUNALE

visTo |'art. 73, c.1, del D.L. 17/03/2020, n. 18, “Msure di potenzianmento del
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famglie, lavoratori

e inprese connesse all'energenza epidem ol ogica da COVID-19 secondo il qual e:
“Al fine di contrastare e contenere la diffusione del virus COVID-19 e fino

alla data di cessazione dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio deil
ministri il 31 gennaio 2020, i consigli dei comuni, delle province e delle
citta metropolitane e 1le giunte comunali, che non abbiano regolamentato
modalita di svolgimento delle sedute 1in videoconferenza, possono riunirsi
secondo tali modalita, nel rispetto di criteri di trasparenza e tracciabilita
previamente fissati dal presidente del consiglio, ove previsto, o dal sindaco,
purché siano individuati sistemi che consentano di identificare con certezza i
partecipanti, sia assicurata la regolarita dello svolgimento delle sedute e
vengano garantiti lo svolgimento delle funzioni di cui all’articolo 97 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché adeguata pubblicita delle
sedute, ove previsto, secondo le modalita individuate da ciascun ente”;

Visto il decreto del Sindaco prot.5193 del 08.10.2020 con |a quale sono stati
approvati i criteri di trasparenza e tracciabilita per lo svolginento in
vi deoconf erenza dell e sedute della G unta conunal g;

Dato atto che la presente deliberazione & adottata in videoconferenza
tramite WhatsApp, risultano presenti presso la sede comunale il Sindaco
il Vicesindaco, |’ Assessore e da renoto il Segretario comunale, na che
in ogni caso, in via convenzionale, la seduta si intende tenuta presso |la
sede del Conune;

VISTI:

-il Decreto Legislativo n. 198 del 2006 “cCodice delle pari opportunita
tra wuomo e donna, a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246"
nodi ficato dal D.Lgs.n.5/ 2010 recante “Attuazione della direttiva
2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunita e della parita di
trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e IiImpiego”

-l "art. 48 del suddetto D.lgs. n. 198/ 2006 che dispone:

1

‘ai sensi degli articoli 1, comma 1, lett. ¢, 7, comma 1 e 57, comma 1,
del D.lgs. n. 165/2001, 1le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le Province, i1 Comuni e gli altri enti pubblici non
economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall’art. 42
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ovvero 1in mancanza, le
organizzazionli rappresentative nell’ambito del comparto e dell’area di
interesse, sentito inoltre in relazione alla sfera operativa della
rispettiva attivita, il Comitato di cui all’art. 10 e la consigliera o il
consigliere nazionale di parita ovvero 11 Comitato per 1le Pari
Opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo e la
consigliera o 1l consigliere di parita territorialmente competente,
predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare nel loro
ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono
la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra
uomini e donne.



Detti Piani, fra l1’altro, al fine di promuovere 1’inserimento delle donne
nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono
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sottorappresentate, ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettera d),
favoriscono 1l riequilibrio della presenza femminile nella attivita e
nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non
inferiore a due terzi.

A tale scopo, 1n occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a
fronte di analoga qualificazione e preparazione professionale tra
candidati di sesso diverso, 1l’eventuale scelta del candidato di sesso
maschile e accompagnata da un’esplicita ed adeguata motivazione. I piani

)

di cuil al presente articolo hanno durata triennale.’
-la direttiva 23 maggio 2007 N1 del Mnistro per le Rforne ed

| nnovazi oni nella P.Acon il Mnistro per i Diritti e le Pari
Qpportunita, “Msure per attuare parita e pari opportunita tra uomni e
donne nelle anmnistrazioni pubbliche”, richianando la direttive de

Parl amento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia inportante
il ruolo che le anministrazioni pubbliche ricoprono nello svolgere un
ruol o propositivo e propulsivo ai fini della pronozione e dell’ attuazione
del principio delle pari opportunita e della valorizzazione delle
differenze nelle politiche del personale;

PREMESSO CHE:

- il sumenzionato art.48 del D.Lgs n. 198/2006, riformando |’art.7 c.5
del d.lgs. 23 nmaggi o 2000 n. 196, ha precisato cone sia necessario:

1. realizzare la mgliore utilizzazione delle risorse umane, curando |a
loro formazione ed i1l connesso sviluppo professionale, garantendo par
opportunita alle lavoratrici ed ai lavoratori, applicando condizion
uni form rispetto a quelle del |avoro privato;

2. assicurare “parita e pari opportunita tra uonmni e donne per |’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro” (art.7, c.1 sulla “gestione delle
ri sorse umane” del predetto D.Lgs 165/2001);

3. garantire le pari opportunita stesse, provvedendo a:

a) riservare alle donne, “salvo notivata inpossibilita, almeno un terzo
dei post i di conmponente delle comm ssioni di concorso”, tenendo
natural nente conto di quanto previsto all’art.35, c¢. 3, lett. e) del
nmedesinmo d.gs 165/2001 in ordine alla conposizione delle conm ssion

stesse riguardo alla designazione di “esperti di provata conpetenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari delle anm nistrazioni, docenti
ed estranei alle nedesinme, che non siano conponenti dell’organo di
direzione politica dell’ammnistrazione, <che non ricoprono cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle

conf eder azi oni ed organi zzazioni si ndacal i o dalle associazion
prof essionali”;
b) adottare atti regolamentari “per assicurare pari opportunita fra

uom ni e donne sul |avoro”;

c) garantire la partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di
formazione e di aggiornanento professionale in rapporto proporzionale
alla loro presenza nell’Ente, adottando nodalita organizzative atte a
favorirne la partecipazione, consentendo la conciliazione fra vita
professionale e vita fanmigliare;



d) finanziare, nei limti del possibile, progranm di azioni positive;
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RICHIAMATO altresi |'art.19 “pari opportunita” del CCNL Regioni e
Aut ononi e Locali del 14.09.2000;

CONSIDERATO che in caso di nancato adenpinento, il sopra citato Decreto
Legi sl ativo n.198/ 2006, prevede |a sanzione di cui all’art. 6 comma 6 del
D.Lgs.30 marzo 2001 n. 165 e pertanto |'inpossibilita di procedere ad
assunzi oni di nuovo personal e, conmpreso quello appartenente alle
categorie protette;

PRECISATO che |’ adozione del Piano delle azioni positive (cd. P.A P.) non

deve rappresentare solo un fornmale adenpinento, bensi uno strunento
concreto creato su misura per |'Ente che ne rispecchi la realta e ne
persegua gli obiettivi proposti in ternini positivi;

DATO atto che nell’anbito di un piu anpio concetto di organizzazi one

interna degli uffici e dei servizi, nonché del personale, il Piano delle
azioni positive vuole dettare delle |linee guida che si tradurranno poi in
concrete azioni positive;

PRESA VISIONE del docunento Piano azioni positive per il triennio
2021/ 2023 e ritenuto lo stesso neritevol e di approvazi one;

CONSIDERATO che la presente deliberazione di per sé non conporta alcun
onere di spesa a carico dell’Ente

VISTO il parere favorevol e espresso, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n

267/2000 e ss.mmii. dal Responsabile del servizio in nerito alla
regolarita tecnica, non conportando il presente provvedi mento al cun onere
di spesa a carico dell'Ente;

- il vigente Regolamento Conunale sull’Odinanmento degli Uffici e dei
Servi zi ;

- il D Lgs. n. 267/2000 e ss. mm ed ii.;

- il D.Lgs. n.165/2001 e ss. Mm Ed ii;;

- il Dlgs. n. 198/2006 e ss. mm ed ii.;

AD UNANIM TA" di voti favorevoli espressi nei nodi e ternmini di |egge

DELIBERA

1. D RITENERE |la prenessa parte integrante e sostanziale del presente
atto e che ne costituisce notivazione ai sensi dell'art. 3, Legge
07.08.1990, n. 241 e ss. M ed ii.;

2. D APPROVARE il Piano delle azioni positive (cd. P.AP.) per il



triennio 2021/2023, redatto ai sensi dell’art. 48 del Decreto Legislativo
n. 198 del 2006, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246”7 che si allega al presente
atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso (All. sub A);

3. DI DARE ATTO che il presente provvedinento non conporta di per sé
al cun onere di spesa a carico dell'Ente;
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4. DI DARE mandato al Responsabile del Settore Anm nistrativo, di dare
informazione in nerito all’ adozione della presente deliberazione, alle
organi zzazi oni sindacali;

5. DI DARE ATTO che il presente Piano sara pubblicato sul sito web
dell " Ente nella sezione “Anministrazione trasparente” e negli appositi
spazi per affissioni dei conunicati ai dipendenti corunali;

6. DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione all’ ufficio della
Consigliera di pari opportunita della Provincia di Cono.

7. DI COMUNICARE il presente atto contestual mente alla sua pubblicazione
nel sito web istituzionale del Conune, ai Capigruppo Consiliari, ai sensi
dell"art. 125 del D.Lgs. 267/ 2000;

8. DI DI CH ARARE, con successiva unanime votazione, il presente atto,
urgente ed i medi atanente esecutivo, ai sensi art. 134 conma 4 del D. Lgs
18 agosto 2000, n. 267.
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Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunal e
ROVANO LAURA Dott. DE LORENZI G OVANNI

CERTI FI CATO DI PUBBLI CAZI ONE

Il sottoscritto Segretario Conunale certifica <che la presente
del i berazione ¢é stata pubblicata in data odierna nel sito web
istituzionale di questo Conune accessibile al pubblico (art.32, comma 1,
della legge 18 giugno 2009, n.69) ove rimarra per 15 giorni
consecuti vi .

Val solda i, 12-02-2021

Il Segretario Conunal e
Dott. DE LORENZI G OVANN

CERTI FI CATO DI ESECUTI VI TA

Si certifica che | a suestesa deliberazione:
- & stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Conune
senza riportare nei prim dieci giorni di pubblicazione denuncia
di vizi di legittimta o conpetenza, per cui la stessa e divenuta
esecutiva ai sensi dell’art. 134, commma 3, D. Lgs. 18.08.2000, nr.

267;
X € divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134, conmma 4, 18.08. 2000,
nr. 267.

Val solda |i 12-02-2021
Il Segretario Comunal e
Dott. DE LORENZI G OVANNI

COMUNI CAZI ONE Al CAPI GRUPPO CONSI LI AR
Si da atto che dal presente verbal e viene data conuni cazione in data
odi erna ai Capogruppo consiliari.
Val solda |i, 12-02-2021

Il Segretario Comunal e
Dott. DE LORENZI G OVANNI




