COMUNE DI VALSOLDA
Prot. 6106 del 21-12-2017

Nucleo di valutazione in convenzione Sezione: ARRIVO
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VERBALE COMUNE DI CARLAZZO

Il giorno 05 (cinque) dicembre 2017 (duemiladiciasette) presso la sede Municipale del Comune di Carlazzo si &
incontrato il Nucleo di valutazione in convenzione per i Comuni di Carlazzo, Corrido e Valsolda, composto dalla
dott.ssa Maria Ciraulo, Segretario Comunale e presidente, e dal dott. Claudio Geniale, componente esterno, per
discutere i seguenti punti all’OdG:

1. Presentazione nuovo Sistema di misurazione ¢ di valutazione della performance, ai sensi del d. lgs.

n.74/2017.

2. Varie ed eventuali.
Alle ore 10.00, oltre ai componenti del Nucleo di valutazione, sono presenti i seguenti responsabili titolari di
posizione organizzativa:
Comune di Corrido: BOSINI ANTONELLA
Comune di Carlazzo: MAGGI MARIA LUISA
Comune di Valsolda: GIANA MARCELLA, ACQUAVIVA SIMONA e GIGLIO GIANFRANCO.
Relativamente al punto 1) all’Odg il componente esterno del Nucleo di valutazione illustra i tratti salienti della
riforma Madia introdotta con il D. Lgs. n.74/2017, concentrandosi in modo particolare sugli artt. 7, 8 e 9 del D.
Lgs. n.150/2009 rinovellato dal citato decreto. Alla luce di quanto evidenziato, lo stesso presenta gli elementi
caratteristici del Sistema di misurazione e di valutazione della performance posto alla attenzione degli enti
ovvero le discipline della procedura di conciliazione, della misurazione e della valutazione della performance
organizzativa ed individuale e gli effetti della disciplina anticorruzione sul processo di valutazione. Il Presidente
afferma che sara cura di ogni singolo ente far pervenire al Nucleo di valutazione eventuali osservazioni, proposte
correttive e/o integrative entro la prima meta del mese di gennaio. Il componente esterno ricorda che, pur non
essendo un termine perentorio, I’adeguamento del Sistema deve avvenire entro sei mesi dall’entrata in vigore del
D. Lgs. n.74/2017 B e eSS S e :
Relativamente al punto 2) all’Odg il Nucleo di valutazione prende atto che nel corso dell’anno 2017 in materia di
formazione del personale dipendente in materia di prevenzione della corruzione, i titolari di posizione
organizzativa hanno partecipato ad un incontro informativo/formativo tenuto dal componente esterno del Nucleo
di valutazione nella primavera dell’anno in corso avente a tema la mappatura dei processi e I’analisi del rischio
nella predisposizione del PTPCT. Il componente esterno suggerisce di dedicare uno specifico momento
informativo/formativo sul codice di comportamento anche in relazione alle novita introdotte dal D. Lgs. 75/2017
in materia di obblighi del dipendente pubblico =
Al termine dei lavori il Nucleo di Valutazione ritiene di pubblicare sul sito istituzionale dell’ente, nella sezion
Amministrazione Trasparente, il presente atto in applicazione di quanto disposto dall’art. 31 del D.Lgs.
n.33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs. n.97/2018

Non avendo altro da discutere la seduta & tolta alle ore 12.00.
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente
Dott.ssa Maria Ciraulo
Il componente esterno
Dott. Claudio Geniale
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Comune di Carlazzo, Corrido e Valsolda PERSONALE NORMATIVA
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