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COPIA

DELI BERAZI ONE  DELLA G UNTA COMUNALE

Nr. 25 del Registro deliberazioni

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) ANNO 2021/2023 ED
APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2021.

L' anno duemilaventuno il venti alle ore 11:30 del nese di Marzo , nella Sede
Comunale. Previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei nodi e
termni di legge, si e riunito la Gunta Conunal e

Ri sul t ano:

Nom nati vo Cari ca Presenti Assent i
ROVANO LAURA SINDACO X

PAGANI ORI ANO VICE X

SINDACO
PERSONENI CLAUDI A ASSESSORE X
3 0

Presenti - Assent i

Partecipa alla seduta il Segretario Conunale Dott. DE LORENZI d OVANNI

Il Sindaco ROMANO LAURA assunta l|la presidenza e constatata la legalita
del | " adunanza dichiara aperta |la seduta e pone in discussione |a seguente
pratica segnata all'ordine del giorno:
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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) anno 2021/2023 ED
APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2021.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO |'art. 73, c.1, del D.L. 17/03/2020, n. 18, “Msure d
pot enzi amento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno econom co
per famiglie, lavoratori e inprese connesse all'energenza epidem ol ogi ca
da COVID-19 secondo il quale: “A fine di contrastare e contenere la
di ffusione del virus COVID-19 e fino alla data di cessazione dello stato
di emergenza deliberato dal Consiglio dei mnistri il 31 gennaio 2020,
consigli dei conuni, delle province e delle citta netropolitane e le
giunte comunali, che non abbiano regolanmentato nodalita di svol ginento
dell e sedute in videoconferenza, possono riunirsi secondo tali nodalita,
nel rispetto di criteri di trasparenza e tracciabilita previanente
fissati dal presidente del consiglio, ove previsto, o dal sindaco, purché
siano individuati sistem che consentano di identificare con certezza i
partecipanti, sia assicurata la regolarita dello svolginmento delle sedute
e vengano garantiti |l o svolginmento delle funzioni di cui all’articolo 97
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché adeguata
pubblicita delle sedute, ove previsto, secondo |e nodalita individuate da
ci ascun ente”

Visto il decreto del Sindaco prot.5193 del 08.10.2020 con |a qual e sono
stati approvati i criteri di trasparenza e tracciabilita per lo
svol gi mento in videoconferenza delle sedute della G unta comrunal e

Dato atto che la presente deliberazione & adottata in videoconferenza
tramite jitsi Meet, risultano presenti presso |la sede comunale il Sindaco
il Vicesindaco, |’ Assessore e da renpto il Segretario comunale, na che
in ogni caso, in via convenzionale, |la seduta si intende tenuta presso |la
sede del Conune;

Vi st e:

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 20.03.2021, esecutiva
ai sensi di legge, con la quale & stata approvata l|la nota di
aggi ornament o al Documento Unico di Programmazi one 2021/ 2023;

| a deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 20.03.2021, esecutiva
ai sensi di legge, con la quale & stato approvato il Bilancio di

Previ si one 2021/ 2023, esercizio finanziario 2021;

Richiamati |'art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e I|'art. 4 del D. Lgs.
165/2001, i quali, in attuazione del principio di distribuzione delle
conpetenze tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazi one e gestione
dell " altro, prevedono che:

. gli organi di governo esercitano |le funzioni di indirizzo politico —
amm ni strativo, ovvero definiscono gli obiettivi ed i programi da
attuare, adottano gli atti rientranti nello svolginmento di tali funzioni
e verificano la rispondenza dei risultati dell’attivita ammnistrativa e
della gestione degli indirizzi inpartiti;

. ai dirigenti spettano i conpiti di attuazione degli obiettivi e de



programm definiti con gli atti di

indirizzo;

ad essi €& attribuita la

responsabilita esclusiva dell attivita amm nistrativa, della gestione dei

relativi risultati in relazione agl
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Considerato che la nmacrostruttura dell’ente risulta cosi

Servizio 1

“Amm ni strativo-Denografico”
Comprendente i seguenti uffici:
U ficio anm nistrativo:

- Segreteria e supporto agli
- Servi zi generali

- Gabi nett o Si ndaco/ Assessori

- Organi zzazi one e gestione giuridica del
- Servi zi socio — assistenziali;

- Pubbl i ca istruzi one;

- Bi bl i ot eca, Turisno,
sport;

- Posta, protocollo e archivio;
- Stato civile;

- Anagr af e;

- Leva;

- El ettoral e;

- Uficio Statistico;

or gani

cul tura,

Servizio 2
"Econom co — finanziario”

Ufficio economco — finanziario:

- Servizi finanziari;

- Economat o

- Organi zzazi one e gestione econom ca del

Servizio 3

"Tributi e comercio”
- Tri buti
- Conmercio, attivita produttive, SUAP

- Attivita cimteriali

Servizio 4

“Servizio tecnico, assetto del territorio”

Conmprende i seqguenti uffici:
U ficio Lavori Pubblici:
- Progettazione, D.L. opere pubbliche;

- Gare ed appalti;

obi ettivi

politiche giovanili

del | " ent e;

suddi vi sa:

i stituzionali;

per sonal e;

spettacolo e

per sonal e;



U ficio Urbanistical/ edilizia privata:

- Pi ano del CGoverno del territorio (P.GT.);

- Pi ani attuativi;

- Ambiti di trasformzioni;

- Sportello Unico edilizia (SUE)

- Cl.L./C.L.A/S.CIl.A e Pernessi di costruire;
- Sopral l uoghi e accertanenti;

- ordi nanze sospensioni e denoli zi one;

- Certificati di destinazione urbanistica, cenenti armati, agibilita;
- Servizi tecnici e manutentivi;

- Sopr al | uoghi
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- Ecol ogi a, anbiente, nettezza urbana;
- Prot ezi one civile;

Servizio 5

“Polizia Locale”

Conprendente i seguenti uffici:

- Poli zi a Local e;

- Poli zia Stradal e;

- Pol i zi a giudiziari a;

- Polizia amm nistrativa (polizia conmerciale — azionaria, polizia
edilizia, polizia anbientale);

Richiamato altresi |'art. 109, conma 2, del D. Lgs. n. 267/2000, il quale
prevede che, negli enti privi di dirigenza, le funzioni di cui all’art.
107, conm 2 e 3, possono essere attribuite dal sindaco ai responsabili
degli uffici o dei servizi;

Dato atto che con specifici provvedinmenti del Sub Comm ssari o sono stati
conferiti i seguenti incarichi di posizione organi zzati va:

Servizio 1: “Ammnistrativo” Servizio 2: “Economico finanziario” Servizio

3: “Tributi e Commercio” Servizio 4: “Tecnico” Servizio 5: “Polizia
Local e”
Ri chiamato il Regol amento relativo al sistema di m surazione e

val ut azi one della Performance approvato con Delibera di Gunta n.72 del
17.12. 2019;

Visto |"art. 10 del D. Lgs. 150/2009, cosi cone nodificato dalla D.Lgs.
74/ 2017, il qual e prevede:

Piano della performance e Rel azi one sulla perfornmance.

1. Al fine di assicurare la qualita, conprensibilita ed attendibilita de

docunenti di rappresentazione della perfornmance, |e aministrazion

pubbl i che, redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno:

a) entro il 31 gennaio, il Piano della performance, docunento
programmatico triennale, che ¢é definito dall'organo di indirizzo
politico-ammnistrativo in col | abor azi one con i vertici
del | " anmi ni strazione e secondo gli indirizzi inpartiti dal Dipartinmento

della funzione pubblica ai sensi dell'articolo 3, comma 2, e che
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di cui



all'articolo 5, comm 01, lettera b), e definisce, con riferinento agl

obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la
m surazione e la valutazione della performance dell'amn nistrazione,
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi
i ndicatori;

b) entro il 30 giugno, |la Relazione annuale sulla performance, che &
approvata dall'organo di indirizzo politico-aministrativo e validata
dall' Organisnmo di valutazione ai sensi dell"articolo 14 e che evidenzia,
a consunti vo, con riferimento all'anno pr ecedent e, i risultati
organi zzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti,
e il bilancio di genere realizzato;

1-bis. Per gli enti locali, ferne restando |le previsioni di cu

all"articolo 169, comma 3-bis, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, la Relazione sulla performance di cui al comma 1, lettera b), puo
essere unificata al rendiconto della gestione di cui all'articolo 227 del
citato decreto | egislativo;
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l1-ter. 1l Piano della performance di cui al comm 1, lettera a), e

predi sposto a seguito della presentazione alle Canmere del docunento di
econom a e finanza, di cui all'articolo 10 della |egge 31 dicenbre 2009,

n. 196. Il Piano delle perfornmance & adottato non oltre il termne d
cui al comm 1, lettera a), in coerenza con le note integrative a
bilancio di previsione di cui all'articolo 21 della legge 31 dicenbre
2009, n. 196, o con il piano degli indicatori e dei risultati attesi di

bilancio, di cui all'articolo 19 del decreto legislativo 31 nmaggio 2011,
n. 91.

(..omssis..)

5. In caso di mancata adozione del Piano della performance é fatto
divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che
risultano avere concorso alla mancata adozi one del Piano, per omnissione

o inerzia nell'adenpinento dei propri conpiti, e |'anmnistrazi one non
pud procedere ad assunzioni di personale o al conferinento di incarichi
di consulenza o di collaborazi one conmunque denominati. Nei casi in cui

| a mancata adozi one del Piano o della Relazione sulla performance di penda
da onmissione o inerzia dell'organo di indirizzo di cui all'articolo 12,
conma 1, lettera c), |'erogazione dei trattamenti e delle premalita di
cui al Titolo Ill & fonte di responsabilita ammnistrativa del titolare
dell ' organo che ne ha dato disposizione e che ha concorso alla nancata
adozi one del Piano, ai sensi del periodo precedente. In caso di ritardo
nel |l ' adozi one del Pi ano 0 del |l a Rel azi one sul |l a per f or mance,
| "amm ni strazi one conunica tenpestivanente |le ragioni del mancat o
rispetto dei termni al Dipartinmento della funzione pubblica.”

Visto |"art. 108, comma 1 del T.U. n. 267/2000 ordi nanento EE. LL.

Visto |"articolo 169, conma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, cone da ultino

nodi ficato dal decreto legislativo n. 126/2014, il quale prevede che

1. La Gunta Comunale “delibera il piano esecutivo di gestione (PEQ
entro venti giorni dall’ approvazione del bilancio di previsione, in
termni di conpetenza. Con riferimento al prinmo esercizio il PEG e

redatto anche in termni di cassa. Il PEG é riferito ai nedesin esercizi



considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed
affida gli stessi, unitanente alle dotazioni necessarie, ai responsabil
dei servizi”;

2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie,
capitoli, ed eventualnente in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le
spese sono articolate in missioni, programm, titoli, mnacroaggregati,
capitoli ed eventualnente in articoli. | capitoli costituiscono le unita

elenentari ai fini della gestione e della rendicontazione, e sono
raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di cui
all"art. 157.

3. ...

3-bis. Il PEG e deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e
con il docunento unico di programmazione. A PEG & allegato il
prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in categorie e de
programm in macroaggregati, secondo |lo schema di cui all'allegato n. 8

al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive
G C. Nr.25.2021

nodi ficazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108

conma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui
all*art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
uni ficati organi camente nel PEG”
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Visto che il Segretario Conmunal e, confrontandosi con i Responsabili de

“Servizi” e gli Assessori di riferinento, ha messo a punto il sistema
degl i obiettivi per |’ anno 2021, finalizzato a <conferire piena
esecutivita agli indirizzi stabiliti dal Consiglio Conunale con

| " approvazione del Bilancio di Previsione arnonizzato 2021/2023 con il
Docunment o Uni co di Programmazi one 2021/ 2023;

Ritenuto necessario approvare il Piano Esecutivo di Gestione per
| " esercizio 2021 provvedendo:
- ad indicare i responsabili dei “Servizi”, ai sensi dell’art. 169 del

T.UEL. n 267/2000 ordinamento EE.LL., riconfermando pertanto gl
incarichi attribuiti con |le disposizioni del Sindaco sopra citate;

- ad assegnare ai Responsabili dei “Servizi”, unitamente alle dotazioni
econoni co-finanziarie e di personale necessarie, gli obiettivi da
perseguire al fine della realizzazione del programa di mandat o
del | ' Amm ni strazi one;

Consi derato altresi:

- che ai suddetti Responsabili, titolari dei Centri di Responsabilita,
fanno capo, unitanente alle dotazioni econonico-finanziarie indicate
nel l a conpetenza dei singoli capitoli di spesa, le dotazioni relative ai
residui attivi e passivi dell'esercizio 2020 e precedenti, elencate per
capitolo in apposito elenco conservato presso il Servizio Finanziario,
nonché |le dotazioni relative agli accertanmenti di entrata e inpegni di
spesa reinputati agli esercizi 2021 e successivi in base all'esigibilita
ai sensi del principio contabile della conpetenza finanziaria potenziata
previsto dal bilancio arnonizzato;

- che nei casi di contratti, convenzioni, accordi pluriennali, occorre



attribuire ai Responsabili |le risorse necessarie al fine di inpegnare,
conpati bil mente con quanto disposto dal D. Lgs. n. 267/2000, |e spese
conseguenti sugli esercizi 2022 e 2023 conpresi nel Bilancio di
Previ si one arnoni zzato 2021/ 2023 appr ovat o;

Visto il vigente Regolanento di contabilita;

Dato atto che la nuova struttura del bilancio arnonizzato conporta |la
definizione per le entrate e per le spese delle unita mninme oggetto di
vari azione e dei soggetti conpetenti a variarle e che |'art. 175 del D
Lgs. n. 267/2000, cosi cone nodificato dal D. Lgs. n. 118/2011, a sua
volta corretto e integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, disciplina le
vari azioni di bilancio;

Considerato che le risorse finanziarie attribuite ai responsabili di PEG
con la presente deliberazione potranno essere oggetto di variazion
conpensative da parte degli st essi secondo |le nodalita previste

nell'allegato e previa sottoscrizione di determnazioni a rilevanza
contabile sottoscritte dal responsabile del centro di responsabilita
conpetente o suo delegato e, per il visto di regolarita contabile, dal
responsabil e del servizio finanziario dell'Ente o suo del egat o;

Richiamato | "art. 48 del T.U. n. 267/2000 ordi nanento EE. LL.

Visto il parere favorevole, espresso dal Segretario Conunale attestante
la regolarita e la correttezza dell'azione anm nistrativa, ai sensi degl
artt. 49, comm 1, e 147 bis, comma 1, del T.U n. 267/2000 ordi nanento
EE. LL.;

G C Nr.25.2021

Visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario,
espresso in nmerito alla regolarita contabile ai sensi degli artt. 49,
comma 1, e 147 bis, comma 1, del T.U n. 267/2000 ordi nanento EE. LL.

DATO ATTO che tutti i responsabili dei servizi, ognuno per l|la propria
conpetenza, cosi conme previsto dall’art.16 del vigente regolanento di
contabilita hanno espresso parere favorevole di regolarita tecnica ai
sensi dell’art.49 comma 1, e 147 bis, comma 1 del T.U. 267/2000;

Con voti unanim favorevoli resi nei nodi e forne di |egge;
DELI BERA

1. D indicare i responsabili dei "Servizi", ai sensi del comma 1
dell"art. 169 del T.U. n. 267/2000 ordi nanento EE.LL., cone segue:

- Servizio 1: “Anministrativo-Denografico”: G ana Marcell a;

- Servi zio 2: “Economnmi co- Finanziario”: Dott.ssa Acquaviva Sinona

- Servizio 3: “Tributi e Conmercio” Dell’ Era Antoni o;

- Servizio 4: “Servizio Tecnico- Edilizia privata/urbanistica”: Arch.Gglio
G no G anfranco

- Servizio 5: “Polizia Locale”: Mariani MIly.



2. Di dare atto che |la suddetta individuazione dei Responsabili dei
“Servizi” recepisce la definizione e |"attribuzione degli incarichi di
responsabilita di uffici e servizi effettuata - in ottenperanza all’art.
50, comma 10, del T.U. n. 267/2000 ordinanento EE.LL. - con |le succitate
di sposi zi oni del Sindaco.

3. Di approvare in via definitiva il Piano Esecutivo di Gestione 2021
2022 e 2023 unitamente al Piano della Performance 2021/2022/2023 di cui
all allegato facente parte integrante e sostanziale della presente
del i berazi one contenente:
- la definizione degli obiettivi del Servizio;
- le dotazioni di personale per categoria e profilo lavorativo;
- |l e dotazioni econoniche di parte corrente (ovvero |le risorse
conpl essi vamente assegnate per il raggiunginmento degli obiettivi e dei
progetti gestionali), con |’indicazione dei Centri di Responsabilita
(Gestori) ai quali viene affidata la responsabilita della gestione del
procedi mento di spesa (dotazioni finanziarie);
- le entrate di ogni Centro di Responsabilita.

4. Di dare atto che la formulazione degli obiettivi 2021 & stata
predi sposta tenendo conto della |loro proiezione negli anni 2021/2023 al
fine di dare continuita al processo di progranmazi one.

5. Di dare atto che, in applicazione del vigente Principio contabile
dell a pr ogr ammazi one, l e dot azi oni econonico finanziarie hanno
un’ estensione tenporale triennale, pari a quella del Bilancio di
previ si one.

6. Di dare atto che |'esplicitazione dei progetti gestionali, attivita
e indicatori costituira il Piano Dettagliato degli Cbiettivi (PDO.
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7. Di dare atto che il Piano Esecutivo di Gestione e il Piano
Dettagliato degli Obiettivi 2021/2023 costituiscono unitamente il Piano
della performance di cui all'art. 10 del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150
come nodificata dal D. Lgs. n. 74/2014 e risultano organicanente
integrati all'interno del ciclo di gestione della performance, secondo |le
previsioni dell'art. 169 comma 3-bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e
del |l e specifiche previsioni del Regol anento di organi zzazi one dell' Ente.

8. Di  assegnare ai suddetti Responsabili, titolari dei Centri di
Responsabilita, unitanente alle dotazioni econonico-finanziarie indicate
nel l a conpetenza dei singoli capitoli di spesa, |le dotazioni relative ai
residui attivi e passivi dell'esercizio 2020 e precedenti, elencate per
capitolo in apposito elenco conservato presso il Servizio Finanziario,
nonché |le dotazioni relative agli accertanenti di entrata e inpegni di
spesa reinputati agli esercizi 2021 e successivi in base all'esigibilita
ai sensi del principio contabile della conpetenza finanziaria potenziata
previ sto dal bilancio arnonizzato.



9. Di dare altresi atto che per |le spese di funzionanento dei servizi

qualora il procedinmento per il reperinmento e |'acquisizione dei fattori
produttivi sia in capo a servizi di staff o trasversali, le attivita
contrattuali, | e determ nazioni di spesa e |le disposizioni di
| i qui dazi one saranno adottate dai responsabili di tali servizi, come
indicato nel vigente Regolanento di contabilita, previa autorizzazione
preventiva dei responsabili degli obiettivi e titolari degli stanzi anenti
di bilancio; questi ultim restano il riferimento per |a definizione
delle tipologie, delle caratteristiche quantitative e qualitative attese
delle forniture nonché responsabili del corretto ed efficiente inpiego di

tutte le risorse.

10. Di autorizzare i responsabili, titol ari dei Centri di
Responsabilita, ad adottare gli atti di gestione relativi alle spese
connesse alla realizzazione degli obiettivi, oltre che procedere

al | ' esecuzione delle spese con le nodalita previste dal Regol anento de
contratti.

11. Di  confernare come obiettivi generali per tutti i centri d

responsabilita la realizzazione delle entrate previste, ed in particolare
la riscossione dei crediti, |"attivazione di contributi, |’applicazione
delle tariffe deliberate per i servizi a domanda individuale e la

realizzazione del gettito previsto e, piu in generale, |le azioni tese ad
assicurare il manteni mento

Del |’ "equilibrio economico finanziario dell’Ente, conme previsto dal
Bil anci o di Previsione arnonizzato 2021/ 2023.

12. Di stabilire che per le spese pluriennali i mpl i canti I a
del i berazione dell'organo conpetente (con contestuale prenotazione di
i npegno), la deliberazione dovra indicare, tra |'altro, il capitolo e
|"esercizio in cui la spesa trova copertura e che per tali spese la
present e del i berazi one costituisce assegnazi one di ri sorse ai
responsabil i di Centro di Responsabilita che, con successi ve
det ermi nazi oni, procederanno all'affidamento e assuneranno gli inpegni di

spesa definitivi.

13. Di stabilire che l|le deliberazioni della Gunta Conunale e del
Consiglio Conunal e conportanti spese daranno indicazioni della copertura
finanziaria nei capitoli di riferimento dei relativi esercizi di
bi | anci o.
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14. Di considerare gia inpegnate, ai sensi dell'art. 183, comm 2, de
T.U. n. 267/2000 ordi namento EE.LL., |e spese dovute:

= per il trattanento economico tabellare gia attribuito al personale
di pendente e per i relativi oneri riflessi;

= per le rate di amortanmento dei nutui e dei prestiti, interessi di
preammortanmento ed ulteriori oneri accessori nei casi in cui non si sia
provvedut o all'inpegno nell'esercizio in Cui il contratto di

finanzi anento & stato perfezionato;

15. di comuni care il presente atto contestualnmente alla sua
pubblicazione nel sito web istituzionale del Conune, al Nucleo di
val ut azi one per quanto di conpetenza;



16. di conuni care il presente atto contestualnente alla sua
pubblicazione nel sito web istituzionale del Conune, ai Capigruppo
Consiliari, ai sensi dell"art. 125 del D.Lgs. 267/ 2000;

17. Di dichiarare il presente atto, con separata ed unani me votazi one

favorevol e, imediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, coma 4
del D.Lgs. 267/2000;

GC N 25 [/ 2021
Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunal e
F.to ROVANO LAURA F.to Dott. DE LORENZI d OVANN




CERTI FI CATO DI PUBBLI CAZI ONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica «che la presente
del i berazione & stata pubblicata in data odierna nel sito web
istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art.32, comm 1,
della legge 18 giugnho 2009, n.69) ove rimarra per 15 giorni
consecuti vi .

Val sol da i, 08-06-2021

Il Segretario Conunal e
F.to Dott. DE LORENZI G OVANNI

Copia conforme all'originale, in carta |libera per uso amm nistrativo.
Val sol da i, 08-06-2021

Il Segretario Conunal e
Dott. DE LORENZI G OVANN

CERTI FI CATO DI ESECUTI VI TA

Si certifica che |a suestesa deliberazione:
- €& stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Conune
senza riportare nei prim dieci giorni di pubblicazione denuncia di

vizi di legittimta o conpetenza, per cui la stessa €& divenuta
esecutiva ai sensi dell’art. 134, comm 3, D. Lgs. 18.08.2000, nr.
267;

X e divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134, comm 4, 18.08. 2000,
nr. 267.

Val sol da i 08-06-2021
Il Segretario Conunal e
F.to Dott. DE LORENZI G OVANNI

COVUNI CAZI ONE Al CAPI GRUPPO CONSI LI AR

Si da atto che dal presente verbal e viene data comuni cazi one in data
odi erna ai Capogruppo consiliari.

Val solda |Ii, 08-06-2021

Il Segretario Comunal e
F.to Dott. DE LORENZI d OVANN
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ORIGINALE

DELI BERAZI ONE  DELLA G UNTA COMUNALE

Nr. 25 del Registro deliberazioni

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) ANNO 2021/2023 ED
APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2021.

L' anno duemilaventuno il venti alle ore 11:30 del nese di Marzo , nella Sede
Comunale. Previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei nodi e
termni di legge, si e riunito la Gunta Conunal e

R sul t ano:
Nom nati vo Cari ca Presenti Assent i
ROVANO LAURA SINDACO X
PAGANI ORI ANO VICE X
SINDACO
PERSONENI CLAUDI A ASSESSORE
3 0
Presenti - Assenti

Partecipa alla seduta il Segretario Conunale Dott. DE LORENZI d OVANNI

Il Sindaco ROMANO LAURA assunta l|la presidenza e constatata la legalita
del | " adunanza dichiara aperta |la seduta e pone in discussione |a seguente

pratica segnata all'ordine del giorno:



