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COPIA
DELI BERAZI ONE  DELLA G UNTA COMUNALE
Nr. 68 del Registro deliberazioni
OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020.
L' anno duemilaventuno il sette alle ore 11:20 del nese di Settembre , nella Sede
Comunale. Previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei nodi e

termini di legge, si é riunito la Gunta Conunal e

Ri sul t ano:
Nonmi nati vo Carica Presenti Assent i
ROVANO LAURA SINDACO X
PAGANI ORI ANO VICE X
SINDACO

PERSONENI CLAUDI A ASSESSORE X

2 1
Presenti - Assenti

Partecipa alla seduta il Segretario Conunale Dott. DE LORENZI G OVANNI

Il Sindaco ROVANO LAURA assunta |la presidenza e constatata la legalita
del | " adunanza dichiara aperta |la seduta e pone in discussione |a seguente

pratica segnata all' ordi ne del giorno:
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OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020.

LA GIUNTA COMUNALE

visTo |'art. 73, c.1, del D.L. 17/03/2020, n. 18, “Msure di potenzianmento del
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famglie, lavoratori

e inprese connesse all'energenza epidem ol ogica da COVID-19 secondo il qual e:
“"Al fine di contrastare e contenere la diffusione del virus COVID-19 e fino

alla data di cessazione dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio deil
ministri il 31 gennaio 2020, 1 consigli dei comuni, delle province e delle
citta metropolitane e 1le giunte comunali, che non abbiano regolamentato
modalita di svolgimento delle sedute 1in videoconferenza, possono riunirsi
secondo tali modalita, nel rispetto di criteri di trasparenza e tracciabilita
previamente fissati dal presidente del consiglio, ove previsto, o dal sindaco,
purché siano individuati sistemi che consentano di identificare con certezza i
partecipanti, sia assicurata la regolarita dello svolgimento delle sedute e
vengano garantiti lo svolgimento delle funzioni di cui all’articolo 97 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché adeguata pubblicita delle
sedute, ove previsto, secondo le modalita individuate da ciascun ente”;

Visto il decreto del Sindaco prot.5193 del 08.10.2020 con | a quale sono stati
approvati i criteri di trasparenza e tracciabilita per lo svolginento in
vi deoconf erenza dell e sedute della G unta conunal g;

N

Dato atto che la presente deliberazione & adottata in videoconferenza tranite
What sApp Ri sultano presenti presso |a sede comunale il Sindaco il Vicesindaco,
e da renmpto il Segretario conunale, ma che in ogni caso, in via
convenzionale, la seduta si intende tenuta presso |la sede del Conune;

PREVMESSO CHE

- l"art. 10, comma 1, lett. b) del D.lgs. 27/10/2009, n. 150 e s.mi.,
approvato in attuazione della delega parlanentare di cui alla |egge
04/03/2009, n. 15 in materia di ottimzzazione della produttivita de

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
anmm ni strazioni, prevede che ogni Ente adotti annual nente un docunento
denomi nato “Rel azione sulla Performance” che evidenzi, a consuntivo,

con riferinento all’anno precedente, i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati; |a
Rel azione sulla Performance rappresenta |lo strunento con il quale
" Anmi ni strazione evidenzia i risultati organizzativi e individual

raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmti ed alle risorse
con rilevazione degli eventuali scostamenti;

- ai sensi dell art. 14 comma 3 lettera c) del Decreto summenzi onato,
la Relazione é validata dall’ Organisno |ndipendente di Val utazione
dell"Ente e che tale validazione, ai sensi dell’art. 14 comma 6 del

decreto, €& condizione inderogabile per |'accesso agli strunent

prem al i adottati dall’ ente, <che nello specifico ad oggi sono
costituiti dalle retribuzioni di risultato dei dirigenti e delle
posi zi oni organi zzati ve, nonché dall’incentivo alla produttivita

riconosciuto al personal e;
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RI CHI AMVATI :

- Il regolanento di organi zzazione degli uffici e dei servizi approvato
con deliberazione GC n. 11 in data 20.12.2018;

- Il nuovo “Sistenma di msurazione e valutazione delle performance -
Posi zi oni organi zzative e personale di conmparto” approvato con
del i berazione della Gunta comunale n. 72 in data 17.12.2019 che
recepisce le nodifiche introdotte dal D.Igs. n. 74 del 25/05/2017;

- la deliberazione del Conmm ssario Straordinario assunti i poteri de
Consiglio Comunale n. 22 del 23.12.2019, dichiarata imediatanente
eseguibile ai sensi di legge, nediante la quale si €& provveduto

al | * approvazi one del Bilancio di previsione finanziario 2020 — 2022 e
dei relativi allegati di |egge;

- il D UP 2020/2022 nonché la relativa Nota di aggiornanento,
approvata dal Consiglio Comunale con atto n. 21 in data 23/12/2019,
esecutivo ai sensi di |egge;

- la deliberazione GC n. 2 del 09/01/2020 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2020/ 2022,

- la deliberazione GC n. 25 del 24.06.2020 con la quale si &
provveduto ad approvare il Piano degli obiettivi della Performance
2020- 2021- 2022;

VI STO che i succitati docunent i costituenti il “Piano della
Performance”, risultano pubblicati sul sito istituzionale dell’ente
nel | ' apposita sezione “Anmi ni strazione Trasparente”;

CONSI DERATO che:

- il concetto di performance rappresenta il passaggio fondanentale
dalla | ogica dei nmezzi a quella di risultato;

- la performance si valuta per mgliorare la qualita dei servizi e la
conpet enza dei di pendenti;

- il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro
I e funzioni di pianificazione, nonitoraggi o, msurazione e val utazione,
conseguenze della val utazi one e rendi contazi one;

RI BADI TO che nel Piano Esecutivo di Gestione e nel Piano delle
Performance sono individuati i responsabili dei settori dell’ente, cu
vengono affidate le risorse umane, finanziarie e strunmentali necessarie
al consegui nmento degli obiettivi |oro assegnati;

PRECI SATO che |’'attribuzione degli obiettivi & stata realizzata sulla
base degli indirizzi strategici delineati, garantendo il manteninmento d
livelli adeguati di servizio;

VISTE |le relazioni fornite dai titolari di posizione organizzativa in
nerito allo stato di attuazi one dei progr ammi ed obiettivi per



| " esercizio 2020;

VI STA | " al l egata rel azi one conclusiva sulla performance relativa all’anno
2020 e sui risultati dei titolari di posizione organizzativa ed allegata
alla presente a costituirne parte integrante e sostanziale, con |a quale
vengono evi denziati, a consuntivo, i risultati organizzativi ed

G C N. 68/2021

individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi progranmati, ai sensi
dell art. 10 del D.lgs 150/ 2019;

VISTO il Decreto del sub Commissario Prefettizio prot.n.376 in data
24.01.2020 con il quale si e provveduto alla nomna del Nucleo di
Val ut azi one del Comune di Valsolda per il triennio 2020/2022 nella

persona della Dott.ssa Donatella Passerini, collaboratrice della Societa
DASEIN srl di Torino, ferme restando | e conpetenze di |egge e |e funzioni
allo stesso asseghate in base alla vigente |egislazione nell’anbito
dell  attivita m sur azi one, val ut azi one e verifica del | " azi one
anmm ni strativa;

VISTO il verbale del nucleo di valutazione n. 3/2021 in data 29.07.2021 e
Suoi al | egati 1 (Docunentazione propedeutica) 2 (Consuntivazi one
obiettivi) 3 (Valutazione delle PO, che qui si allegato quali parti
integranti e sostanziali della presente deliberazione ad eccezione degli
allegati riservati n. 3, con il quale si prende atto dell’avvenuto
sostanzi al e raggi ungi rento degli obiettivi progranmati per |’anno 2020

riservando di procedere alla formale validazione della performance 2020
successivanente all’approvazione della stessa da parte della Gunta
conunal e, in base alla circolare della Funzione Pubblica del 29.03.2018,
ai sensi e per gli effetti di cui all’ art. 14, comm 4, lett. c) e conmma
6 del D.Lgs n. 150/2009;

RI CHI AMATO i | D.Lvo n. 150/2009 e s.mi;

VISTO il nuovo sistema di nisurazione e val utazione delle performance;

ACQUI SI TI ;

- il parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art.
49, 1° comma, del D.lgs. 267/2000 dal Responsabile del Servizio;

- il parere favorevole di regolarita contabile espresso ai sensi
dell art. 49, 1° conma, D.lgs. 267/2000 dal Responsabile del servizio,
finanzi ari o;

- il parere di regolarita tecnica espresso dal Segretario Conunal e;

VISTO lo Statuto conmunale ed il vigente regolanento di contabilita;

RI CHI AMATA la propria conpetenza ex art. 48 del TUEL, D.lgs. n.



267/ 2000;

DELIBERA

1. i approvare la Relazione sulla performance per |’ esercizio 2020,
che, allegata alla presente deliberazione, ne costituisce parte
integrante e sostanzial e;

2. D trasnettere copia del presente atto e relativo allegato al Nucl eo
di Valutazione ai fini dell’enissione del formale provvedi nento di
val i dazi one della stessa, ex circolare FP del 29/03/2018;

3. D trasnettere copia della presente ai titolari di posizione
organi zzativa e all’ufficio personale;
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4. Di disporre, ai sensi dell’art. 10, comma 8, lett. b) del D lgs. n.

33/2013 e s.mi, la pubblicazione sul sito web di questo Conune nella

sezione “Anmi nistrazione Trasparente” /sotto-sezione livello 1

“Performance” /sottosezione livello 2 “Rel azione sulla performance”;
5. Di conunicare il presente atto contestual mente alla sua pubblicazi one

nel sito web istituzionale del Conune, ai Capigruppo Consiliari, ai
sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 267/2000;

6. DI dichiarare il presente atto, con separata ed unanine votazione
favorevol e, i medi atanente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4
del D.Lgs. 267/ 2000;

Al l egati:
Rel azi one concl usi va anno 2020
Ver bal e nucl eo di val utazi one del 29.07.2021(onissis gli allegati 3)
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Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comnunal e
F.to ROVANO LAURA F.to Dott. DE LORENZI G OVANNI

CERTI FI CATO DI PUBBLI CAZI ONE

Il sottoscritto Segretario Conunale certifica <che la presente
del i berazione ¢é stata pubblicata in data odierna nel sito web
istituzionale di questo Conune accessibile al pubblico (art.32, coma 1,
della legge 18 giugno 2009, n.69) ove rimarra per 15 giorni
consecuti vi.

Val solda Ii, 09-09-2021

Il Segretario Conunal e
F.to Dott. DE LORENZI G OVANNI

Copia conforme all'originale, in carta |libera per uso amm nistrativo.
Val solda i, 09-09-2021

Il Segretario Comunal e
Dott. DE LORENZI G OVANNI

CERTI FI CATO DI ESECUTI VI TA

Si certifica che |a suestesa deliberazione:
- €& stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Conune
senza riportare nei prim dieci giorni di pubblicazione denuncia di

vizi di legittimta o conpetenza, per cui la stessa €& divenuta
esecutiva ai sensi dell’art. 134, conmma 3, D. Lgs. 18.08.2000, nr.
267;

X € divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4, 18.08. 2000,
nr. 267.

Val sol da Ii 09-09-2021
Il Segretario Comunal e
F.to Dott. DE LORENZI d OVANNI

COMUNI CAZI ONE Al CAPI GRUPPO CONSI LI ARI

Si da atto che dal presente verbal e viene data conuni cazione in data
odi erna ai Capogruppo consiliari.

Val solda i, 09-09-2021

Il Segretario Comunal e
F.to Dott. DE LORENZI d OVANNI






