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NUCLEO DI VALUTAZIONE 

COMUNE DI VALSOLDA 

Provincia di Como 

 

Alla c.a .del Sindaco 

e p.c. ai  titolari di Posizione Organizzativa 

 

 
 
Verbale n° 2/2022 
 
Nel giorno 23 settembre  2022 in sede esterna al Palazzo Comunale si è convocato sul seguente ordine del 

giorno: 

1. Determinazione della graduazione delle posizioni organizzative di cui all’art. 13 comma 

1 del CCNL 21.5.2018 

 

Il Nucleo di Valutazione, in previsione della scadenza degli incarichi dei funzionari, è convocato 

per procedere alla graduazione del peso relativo di ciascuno dei settori assegnati alle posizioni 

organizzative, così come previsto dall’art. 13 comma 1 del CCNL 21.05.2018.  

Il Nucleo di Valutazione, in applicazione della metodologia di Graduazione approvata con 

Delibera di Giunta Comunale n° 82 del 25/08/2022 ha determinato la graduazione del peso relativo ai 

settori assegnati a titolari di posizione Organizzativa. 

 

Dall’analisi delle informazioni ricevute dai Funzionari, si propone la seguente classificazione dei 

settori: 

CLASSIFICAZIONE DEL PESO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

SETTORI Punti 

AREA TECNICA 94 

AMMINISTRATIVO DEMOGRAFICI 89 

POLIZIA LOCALE 88 

ECONOMICO FINANZIARIO 87 

TRIBUTI COMMERCIO SERVIZI CIMITERIALI 86 

PAESAGGIO 83 
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Il Nucleo propone che nella attribuzione delle relative indennità di posizione si tenga conto della graduazione 

determinata, nel rispetto delle norme di legge e della disponibilità economica del fondo destinato alle P.O.: 

 fasce di retribuzione proposte per il personale categoria D – incaricato di posizione organizzativa: 

Punteggio da 50 fino a 84 € 5.000,00 

Punteggio da 85 fino a 95 € 12.000,00 

Punteggio da 96 fino a 100 € 16.000,00 

 Le fasce di retribuzione proposte per il personale categoria C – incaricato di posizione organizzativa: 

Punteggio da 0 fino a 40  € 3.000,00 

Punteggio da 41 fino a 74 € 6.500,00 

Punteggio da 75 fino a 100 € 9.500,00 

 

Tali importi sono da considerarsi lordi ed annuali e potranno essere corrisposti mensilmente a valere 

dall’effettivo avvio della nuova organizzazione. 

 
 
Si allegano le schede di graduazione delle posizioni organizzative. 

 

 
 

Il Nucleo di Valutazione  

 

 

 

 


