Comune di Valsolda

Provincia di Como

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n.9 del 29.09.2025 | OGGETTO: Parere sulla proposta di Contratto Decentrato per la destinazione delle risorse
decentrate per I'anno 2025 - Autorizzazione sottoscrizione definitiva contratto decentrato.

La sottoscritta Pierina Bonomi, Revisore dei Conti nominata con atto di delibera di Consiglio Comunale n. 9 del 08.04.2025;

Premesso:

1) che l'articolo 40, comma 3-bis. del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa debbano rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione

annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;
2) che l'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 prevede che revisore effettui il controllo sulla compatibilita dei

costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, richiesto anche dai CCNL;

CONSIDERATO CHE il Comune ha rispettato i vincoli finanziari e i dati in possesso del’Ente al momento attuale fanno presumere che
anche nel 2025 saranno rispettati;

Viste le determine dirigenziali di costituzione del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2025 predisposte dal responsabile del Settore
Finanziario, risorse stabili e variabili oltre a oneri riflessi a carico ente come di seguito riepilogato:

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di 45.095,69
certezza e stabilita (A)
TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza 11.725,54

e stabilita (B)

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di 33.370,15
certezza e stabilita DOPO LE DECURTAZIONI

(A-B)

TOTALE Risorse variabili (C) 16.980,75
DECURTAZIONI sulle voci variabili (D) 0,00
Totale risorse variabili dopo le decurtazioni 16.980,75
(C-D)

TOTALE FONDO 50.350,90
(A-B)+ (C-D)

UTILIZZO FONDO

Totale utilizzo fondo progressioni e differenziali stipendiali 23.337,72

Indennita di comparto art.33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 5.640,93

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 28.978,65

Indennita condizioni di lavoro 700,00

Indennita di servizio esterno — art. 100 CCNL 2022 (Vigilanza) 350,00

Premi collegati alla performance individuale - art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 2.722,25

Art. 80 c. 2 lett. k) CCNL 2022 - Risorse destinate all’attuazione dei piani welfare ai sensi dell’art. 82, comma 2 CCNL 2022 3.600,00
TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENNITA’ 7.372,25

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 FUNZIONI TECNICHE RIF Art. 45 comma 2, 3e 4 D.LGS. 31 MARZO 2023, N. 36
7.000,00

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 RIF Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex 145/2018 7.000,00

TOTALE UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 14.000,00

TOTALE UTILIZZO FONDO 50.350,90



RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA

E STABILITA

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018
(A) 26.708,93

Incrementi stabili

Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam

289,58

Art. 67 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Riduzione stabile Fondo Straordinario dal 2018
3.009,23

Totale incrementi stabili (a) 3.298,81

Totale risorse stabili SOGGETTE al limite (A+a) 30.007,74

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO

857,03

Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - Incremento 83,20 a valere dal 2019

1.081,60

Art. 79 c. 1 lett. b) e d) CCNL 2022 — Incremento 84,50 a valere dal 2021 e Rivalutazione delle PEO
1.098,50

Art. 79 c.1 lett. d) CCNL 2022 — Rivalutazione delle PEO

925,92

Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 - Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1

1.124,90

Art. 14 c. 1 bis DL 25/2025 convertito in Legge 69/2025 — incremento fondo risorse decentrate in deroga all’art. 23 c. 2 D.Lgs 75/2015
10.000,00

Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 15.087,95

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b)
45.095,69

Quali voci variabili di cui all’art. 79 comma 2 CCNL 16.11.2022 sono state stanziate:
RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Totale voci variabili sottoposte al limite

0,00

Risorse variabili NON sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE Art. 45 D.Lgs. 36/2023

7.000,00

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Compensi IMU e TARI c. 1091 L. 145/2018

7.000,00

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in maniera proporzionale tra PO e “fondo”
sulla base degli importi relativi al’anno 2021. RIFERITO ALL'ANNO CORRENTE

370,24

Art. 79 c. 2 lett. d) CCNL 2022 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente
1.346,87

Art. 8 ¢.3 D.L. 13/2023 - Incremento per soggetti attuatori e gestiori di Fondi PNRR
1.263,64

Totale voci variabili NON sottoposte al limite 16.980,75
TOTALE RISORSE VARIABILI 16.980,75

Richiamate altresi le delibere di Giunta Comunale n. 46/2025 — 53/2025 — 54/2025 deliberanti gli indirizzi da seguirsi per quanto in oggetto;
Viste:

a) le determinazioni dirigenziali con le quali & stato costituito il fondo per le risorse decentrate anno 2025;

b) I'ipotesi di accordo per la destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2025;

c) la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sottoscritte dal Presidente Segretario Comunale della delegazione trattante
parte pubblica e dal Responsabile Finanziario riferite alla pre-intesa;

Accertato che i costi della contrattazione collettiva integrativa per 'anno 2025 sono compatibili con il quadro economico finanziario
dell’Ente, con la normativa di settore (articolo 1, comma 557 e seguenti — comma 562 della legge n. 296/2006) e con i vincoli di bilancio;

Verificato che:
a) permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

b) I'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio del bilancio nonché il rispetto degli obiettivi
di finanza pubblica;



Visto il bilancio dell’esercizio 2025;

Visto il d.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti gli articoli 40 e 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il decreto legislativo n. 150/2009;

Visto lo Statuto ed il Regolamento di contabilita;

Visto il CCNL2022;

Visto I'art.33,commi1,1-bise2,deldecreto-legge30aprile2019,n.34,convertito,conmodificazioni,dalla
legge 28 giugno 2019, n. 58;

Visto I'art. 14, comma 1-bis, del D.L. 25/2025, convertito in Legge n. 69/2025 (c.d. Decreto “PA”);
Visto I'art. 67, comma 3, lett. c) del ccnl funzioni locali 21.05.2018;

Visto I'art. 45, commi 2, 3 e 4, del d.Igs. 36/2023 e ss.mm.ii.;

Visto I'art. 1, comma 1091, della legge 145/2018 (legge di bilancio 2019);

Visti i successivi atti di variazione del bilancio del comune e del p.e.g./piano performance;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

CERTIFICA

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa per I'anno 2025 sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono coerenti
con i vincoli stessi posti dai Contratti Collettivi Nazionali Lavoro e del comparto Regioni ed EE.LL. e delle leggi di riferimento in quanto:

la programmazione finanziaria delle spese di personale (compresi oneri e relativa IRAP) ricomprende le risorse per il pagamento del
trattamento accessorio di cui al fondo per la contrattazione decentrata. Le imputazioni contabili effettuate sui capitoli di spesa relativi al
Fondo risorse decentrate sono monitorate al fine del rispetto dei limiti finanziari e normativi previsti;

Il limite di spesa anno 2016 risulta rispettato;

Le voci del fondo trovano copertura nel bilancio di previsione.

Vi & capienza negli appositi stanziamenti di bilancio dell’Ente per far fronte agli oneri riflessi derivanti dall’accordo;

Sulla base delle considerazioni sopra esplicitate

ESPRIME

parere favorevole in merito alla sottoscrizione definitiva del CCDI di cui trattasi.

Verbale n. 9 del 29.09.2025

L'organo di revisione economico-finanziaria

Pierina dott.ssa Bonomi f.to digitaimente ai sensi di Legge



