COMUNE DI VALSOLDA

Via Bellotti, 21 — 22010 VALSOLDA (Como)
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C.F./P.1. 00598360139

Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

N. 17 DEL 05-03-2026

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI E PIANO
DELLA PERFORMANCE 2026/2028

L'anno duemilaventisei addi cinque del mese di Marzo, alle ore 11:10, nella Sede Comunale, previa notifica
degli inviti personali, avvenuta nei modi e termini di legge, si € riunita la Giunta Comunale.

Risultano:
Cognome e Nome Carica Presenti Assenti
ROMANO' LAURA SINDACO X
PAGANI ORIANO VICE SINDACO X
POLLICE MASSIMO RAFFAELE ASSESSORE X
Presenti — Assenti 2 1

Partecipa il Segretario Comunale dott. DE LORENZI GIOVANNI.

La sig.ra ROMANO' LAURA, nella sua qualita di Sindaco, assume la Presidenza e constatata la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione I’argomento indicato all'ordine del giorno.



G.C. Nr. 17/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI E PIANO DELLA
PERFORMANCE 2026-2028.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Regolamento per lo svolgimento delle sedute di Giunta Comunale in modalita telematica
approvato con deliberazione di G..C. N.28 del 30.03.2022;

Dato atto che la presente deliberazione ¢ adottata in videoconferenza tramite WhatsApp. Risultano
presenti presso la sede comunale il Sindaco, il Vicesindaco e da remoto il Segretario comunale, ma che
in ogni caso, in via convenzionale, la seduta si intende tenuta presso la sede del Comune;

PREMESSO che:
- Tarticolo 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni ed integrazioni
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, ha previsto 1’obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni di
dotarsi di un Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), con una ulteriore semplificazione
per gli enti con meno di 50 dipendenti, introdotta nel comma 6, del gia citato d.l. 80/2021;
- con Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24 giugno 2022, in vigore dal 15 luglio
2022, ¢ stato approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione, in attuazione all’articolo 6, comma 5, del
decreto-legge 80/2021;
- con Decreto Ministeriale n. 132 del 30 giugno 2022, in vigore dal 22 settembre 2022, ¢ stato
approvato il Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione, in attuazione all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge 80/2021;

VISTO, in particolare, I’articolo 6, del d.m. 132/2022, rubricato “Modalita semplificate per le pubbliche
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti” e considerato che per gli enti di minore dimensione,
all’interno del PIAO, non sono previste le seguenti sezioni e sottosezioni:

1) Sottosezione 2.1

- Valore pubblico;

2) Sottosezione 2.2

- Performance;

3) Sezione 4

- “Monitoraggio”;

VISTO, inoltre, 1’allegato al D.M. 132/2022 che contiene il Piano-tipo per tutte le pubbliche
amministrazioni e confermato che la sottosezione ‘“Performance” non deve trovare allocazione
all’interno del PIAO, per gli enti con meno di cinquanta dipendenti, come previsto, anche nei commi 3 e
4 del citato articolo 6, D.M. 132/2022;

VISTA la delibera consiliare n. 6 del 20.10.2020 con la quale sono state approvate le linee
programmatiche di mandato, in coerenza con I’insediamento dell’attuale amministrazione, avvenuto
nell’anno 2020 e per il quinquennio 2020/2025;

VISTA e richiamata delibera di Consiglio Comunale n. 24 del 18.11.2025, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stata approvata la Nota di aggiornamenti al Documento Unico di Programmazione 2026/
2028;

VISTA Ia deliberazione di consiglio comunale n. 25 del 18/11/2025 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per I’anno 2026 e il pluriennale 2026/2028



VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle

pubbliche amministrazioni”, come ampiamente modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
74;

CONSIDERATO che:

- a seguito delle modifiche introdotte dagli articoli 1, comma4 e 2, del DPR 81/2022, il Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) diventa uno strumento meramente finanziario, che questo ente, per ’anno in corso, ha
approvato con delibera di giunta n. 83 del 18/11/2025;

- si rende, comunque, necessario e urgente, procedere all’approvazione del piano dettagliato degli
obiettivi e della performance 2026/2028, da approvare con atto separato ¢ distinto sia dal PEG che dal
PIAO;

- la giunta, con ’ausilio del segretario comunale e previo confronto con 1 titolari di incarico di Elevata
Qualificazione (artt. 13, comma 3, 16 ¢ 19, CCNL comparto Funzioni locali del 16/11/2022), ha
provveduto a definire il piano dettagliato degli obiettivi e il piano della performance, nel testo allegato
(sub “A”), che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTI i decreti legislativi:
- 18 agosto 2000, n. 267;
- 30 marzo 2001, n. 165;
- 27 ottobre 2009, n. 150;
- 25 maggio 2017, n. 74;

VISTO il vigente statuto comunale;
VISTO il vigente regolamento per I’ordinamento degli uffici e servizi;

VISTO il vigente sistema per la misurazione e valutazione della performance, approvato con delibera di
giunta n. 72 del 17/12/2019 e applicabile ai funzionari incaricati di svolgere funzioni dirigenziali (ex
artt. 50, comma 10 e 109, comma 2, del TUEL 267/2000) e del personale dei livelli;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica, ex art. 49, comma 1, del TUEL 267/2000, come
sotto meglio riportato;

RITENUTO di approvare il Piano dettagliato degli obiettivi e il piano della performance 2026/2028,
come da testo allegato;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e forme di legge,

DELIBERA
1. Di considerare le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale del medesimo,
anche ai sensi dell’art. 3, comma 1, della legge 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni;

2. Diapprovare il Piano dettagliato degli obiettivi e il piano della performance 2026/2028, come da
testo allegato (sub “A”), che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. Di dare atto che dall’adozione del piano degli obiettivi non derivano nuovi o maggiori oneri a
carico del bilancio comunale;

4. Di dare atto che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole, ai
sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 il segretario comunale, per cio che
concerne la regolarita tecnica, dando atto che dall’adozione del presente atto non deriva alcuna
maggiore spesa o diminuzione di entrata per il bilancio dell’ente;



5. Di dare mandato all’Ufficio personale di provvedere, in modo tempestivo all’invio del presente
atto ai responsabili apicali delle varie aree organizzative, titolari di incarico di Elevata Qualificazione
ed alla pubblicazione del presente piano nel sito web, nella sezione Amministrazione trasparente>
Performance> Piano della performance;

6. Di comunicare il presente atto contestualmente alla sua pubblicazione nel sito web istituzionale
del Comune, ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 267/2000;

7. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con separata ed unanime
votazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000



Deliberazione n. 17 del 05-03-2026

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario comunale
ROMANO' LAURA Dott. DE LORENZI GIOVANNI
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005 Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000
e.ss.mm.ii.

[ ] Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.

Il Segretario comunale
Dott. DE LORENZI GIOVANNI

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005



