OGGETTO:

COMUNE DI VALSOLDA

Via Bellotti, 21 — 22010 VALSOLDA (Como)
Tel 034468121 — www.comune.valsolda.co.it
C.F./P.1. 00598360139

Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

N. 22 DEL 12-03-2026

ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) ART. 6 D. L. N. 80/2021 E ART. 6 D.M. 132/2022
PERIODO 2026/2028.

L'anno duemilaventisei addi dodici del mese di Marzo, alle ore 11:00, nella Sede Comunale, previa notifica

degli inviti personali,

avvenuta nei modi e termini di legge, si € riunita la Giunta Comunale.

Risultano:
Cognome e Nome Carica Presenti Assenti
ROMANO' LAURA SINDACO X
PAGANI ORIANO VICE SINDACO X
POLLICE MASSIMO RAFFAELE ASSESSORE X
Presenti — Assenti 2 1

Partecipa il Segretario Comunale dott. DE LORENZI GIOVANNI.

La sig.ra ROMANO' LAURA, nella sua qualita di Sindaco, assume la Presidenza e constatata la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione I’argomento indicato all'ordine del giorno.



G.C. Nr.22 /2026

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2026/2028.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Regolamento per lo svolgimento delle sedute di Giunta Comunale in modalita telematica
approvato con deliberazione di G..C. N.28 del 30.03.2022;

Dato atto che la presente deliberazione ¢ adottata in videoconferenza tramite WhatsApp. Risultano
presenti presso la sede comunale il Sindaco il Vicesindaco e da remoto il Segretario comunale, ma che
in ogni caso, in via convenzionale, la seduta si intende tenuta presso la sede del Comune;

RICHIAMATT:
- D’art. 48, comma 2 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
- gliartt. 5, comma 2 e 10 del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150, modificato dal D.Lgs. 5/05/2017, n. 74;
- Tart. 169 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, cosi come modificato, in ultimo dall’art.1, comma 4,
DPR 24/06/2022, n. 81;
- Dart. 197, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
- la determinazione dell’A.N.A.C. 03/08/2016, n. 831, in materia di Piano Integrato della
Performance;
- Dart. 14, comma 1, penultima proposizione della legge 07/08/2015, n. 124, modificato dall’art.
87- bis, comma 5 D.L. 17/03/2020, n. 18, convertito nella legge 24/04/2020, n. 27, e,
successivamente, dall’art. 263, comma 4-bis, lett. a) del D.L. 19/05/2020, n. 34, convertito nella
legge 17/07/2020, n. 77,
- le linee Guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche unitamente alle linee
guida per la compilazione del P.I.A.O., pubblicate dalla Funzione pubblica in data 03/12/2021;
- Tart. 6, del D.L. n. 80/2021, convertito in Legge 113/2021, istitutivo del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, da cui I’acronimo PIAO;
- L.207 del 30/12/2024;
- Il DM del 30 ottobre 2025 con cui sono state approvate “Linee guida sul Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO)” e i relativi Manuali operativi “Ministeri e altre pubbliche
amministrazioni centrali”, “Regioni”, “Province” “Citta metropolitane e Comuni";

PREMESSO che:
- I’articolo 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni ed integrazioni dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha previsto 1’obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni di dotarsi di un
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), che convogli progressivamente e armonizzi in un
unico atto una pluralita di piani previsti dalla normativa vigente, in particolare:

- il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, D.Lgs. n. 165/2001);

- il Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, c. 1, l. n. 124/2015);

- il Piano delle azioni positive (art. 48, c. 1, del D.Lgs. n. 198/2006);

- il Piano della performance (art. 10, commi I e 1-ter, D.Lgs. n. 150/2009);

- il Piano dettagliato degli obiettivi (art. 108, co. 1, D.Lgs. n. 267/2000);

- il Piano di prevenzione della corruzione (art. 1, commi 5 e 60, 1. n. 190/2012);
con una ulteriore semplificazione per gli enti con meno di 50 dipendenti, introdotta nel comma 6, del gia
citato d.1. 80/2021;
- con Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24 giugno 2022, in vigore dal 15 luglio 2022, ¢
stato approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione, in attuazione all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 80/
2021;



- con Decreto Ministeriale n. 132 del 30 giugno 2022, in vigore dal 22 settembre 2022, ¢ stato approvato
il Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione, in
attuazione all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge 80/2021, secondo il seguente schema:

m Sezione 1: Scheda anagrafica dell’amministrazione;

m Sezione 2: Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione;

o Sottosezione Valore Pubblico;

o Sottosezione Performance;

> Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza;

m Sezione 3: Organizzazione e capitale umano:

° Sottosezione Struttura organizzativa;

o Sottosezione Organizzazione del lavoro agile;

> Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale;

m Sezione 4: Monitoraggio;

DATO ATTO CHE:

- le pubbliche amministrazioni conformano il PIAO alla struttura e alle modalita redazionali indicate nel
decreto, secondo lo schema contenuto nell’allegato parte integrante del decreto;

- il PIAO ha durata triennale e deve ordinariamente essere adottato entro il 31 gennaio di ogni anno; - a
regime, il PIAO viene adottato entro il 31 gennaio e aggiornato, a scorrimento, annualmente e che, ai
sensi dell’art. 8, comma 2 del Decreto 30 giugno 2022, in caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per 1’approvazione dei bilanci di previsione, il termine del 31 gennaio di ogni anno,
¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci;

- 11 PIAO viene predisposto esclusivamente in formato digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale
di ciascuna amministrazione;

RILEVATO CHE:
- questo ente: alla data del 31 dicembre 2025, contava nel suo organico n. 12 dipendenti a tempo
indeterminato (PNA 2022-2024, Paragrafo 10.1.1) e che, quindi, rientra nelle semplificazioni
stabilite nell’art. 6, del d.m. 132/2022;
- non sono emersi eventi corruttivi nel corso del 2025;
- non sono pervenuti suggerimenti o segnalazioni in seguito all’avviso pubblicato in data 05/02/
2026 sul sito comunale nella sezione avvisi;
- laverifica eccedenze di personale ha dato esito negativo come da D.G. n. 4 del 05.02.2026;

VISTA la delibera consiliare n. 6 del 20.10.2020 con la quale sono state approvate le linee
programmatiche di mandato, in coerenza con I’insediamento dell’attuale amministrazione, avvenuto
nell’anno 2020 e per il quinquennio 2020/2025;

VISTA e richiamata delibera di Consiglio Comunale n. 24 del 18.11.2025, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stata approvata la Nota di aggiornamenti al Documento Unico di Programmazione 2026/
2028;

VISTA la deliberazione di consiglio comunale n. 25 del 18/11/2025 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per I’anno 2026 e il pluriennale 2026/2028 ;

PRESO ATTO CHE ai sensi dell’art. 169, comma 3, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il Comune di
Valsolda ha meno di 5.000 abitanti, come definiti dall’art. 1, comma 2 della Legge 6 ottobre 2017, n.
158; tuttavia, I’ente si ¢ avvalso della facolta di approvare il Piano esecutivo di Gestione (PEG);

VISTA la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 predisposta dal
Segretario Comunale sulla base dello schema tipo allegato al D.M. del 30 giugno 2022;



DATO ATTO che in data 05.03.2026, ¢ stata data informativa alle organizzazioni Sindacali e per
conoscenza alla RSU trasmettendo agli stessi la documentazione relativa al Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale ed alle modalita attuative dello stesso contenute nella sez. 3.3. del PIAO;

CONSIDERATO quanto sopra, si propone di adottare il Piano integrato di Attivita e Organizzazione
(PTAO) 2026/2028, come allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di provvedere in merito;

VISTI:

- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi:
- lo Statuto comunale;

-1l D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

-1l D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTI 1 pareri di regolarita tecnica e contabile della deliberazione di cui all’oggetto, resi dal
Responsabile del Servizio Personale e dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO altresi il parere favorevole rilasciato dall’Organo di revisione per quanto di competenza sul
piano triennale dei fabbisogni di personale 2026/2028 (Sez. 3.3) assunto al protocollo dell’Ente in data
04.02.2026 prot. n. 561;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e forme di legge,
DELIBERA

1) Di approvare, ai sensi dell’art. 6, D. L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti,
secondo lo schema semplificato definito con Decreto 30 giugno 2022, n. 132, il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 predisposto dal Segretario Comunale, che allegato alla
presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2) Di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/
2028 gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’art. 6, comma 2,
lett. da a) a g), D. L. 9 giugno 2021, n. 80;

3) di dare atto che in data 05.03.2026, ¢ stata data informativa alle organizzazioni Sindacali e per
conoscenza alla RSU trasmettendo agli stessi la documentazione relativa al Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale ed alle modalita attuative dello stesso contenute nella sez. 3.3. del PIAO;

4) Di dare mandato all’ufficio personale, di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/
2028, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo
livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo
livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione ‘“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, D. L. 9 giugno 2021, n. 80;



5) Di dare mandato all’ufficio personale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2026/2028 (PIAO), come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6,
comma 4, D. L. 9 giugno 2021, n. 80;

6) Di demandare al responsabile del servizio personale gli eventuali ulteriori adempimenti necessari
all’attuazione del presente provvedimento;

7) di comunicare il presente atto contestualmente alla sua pubblicazione nel sito web istituzionale
del Comune, ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’art.125 del D.Lgs.267/2000;

1. 7)di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.



Deliberazione n. 22 del 12-03-2026

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario comunale
ROMANO' LAURA Dott. DE LORENZI GIOVANNI
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005 Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000
e.ss.mm.ii.

[ ] Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.

Il Segretario comunale
Dott. DE LORENZI GIOVANNI

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005



